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RESUMEN: En diciembre de 2017 la tasa de desempleo alcanzó el 4,6% a nivel nacional. 
Considerándose un problema social, es necesario acudir a la investigación para reducir este 
porcentaje significativo, sin que se incremente el gasto público. Se analiza como una alternativa 
de desarrollo el sector societario definida como las personas naturales, jurídicas y demás formas 
asociativas que desarrollen una actividad productiva, en cualquier parte del territorio nacional 
que suman 64.259 empresas, según ranking 2017 de la Superintendencia de Compañías. En este 
espacio analizaremos la empleabilidad como la habilidad para obtener o conservar un empleo 
y desarrollar las competencias necesarias para mejorar la productividad de las empresas; el 
estudio es: observacional, retrospectivo, transversal y descriptivo. Se concluye que, el Sector 
Societario es un aliado estratégico en reducir el desempleo, aporta con el 14,50% de la población 
económicamente activa; y, en generar tributos para el estado a través de su capital, ventas de 
bienes o servicios que producen y de los resultados que obtienen en un período económico; La 
incidencia de 1.172.439 con Empleo Adecuado permite observar el aporte del Sector Societario 
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a la economía del Ecuador en términos de empleabilidad; hace la diferencia con el Sector 
Público que requiere recursos del Estado para garantizar la prestación de servicios.
PALABRAS CLAVE: Empleabilidad, incidencia, sociedades.

ABSTRACT: In December 2017, the unemployment rate reached 4.6% nationwide. Considering 
a social problem, it is necessary to go to research to reduce this significant percentage, without 
increasing public spending. The corporate sector defined as natural persons, legal entities and 
other associative forms that develop a productive activity, in any part of the national territory, 
with a total of 64,259 companies, according to the 2017 ranking of the Superintendency of 
Companies, is analyzed as a development alternative. In this space we will analyze employability 
as the ability to obtain or keep a job and develop the necessary skills to improve the productivity 
of companies; the study is: observational, retrospective, cross-sectional and descriptive. It is 
concluded that the Corporate Sector is a strategic ally in reducing unemployment, it contributes 
14.50% of the economically active population; and, in generating taxes for the state through 
its capital, sales of goods or services that they produce and the results they obtain in an 
economic period; The incidence of 1,172,439 with Adequate Employment allows observing the 
contribution of the Corporate Sector to the economy of Ecuador in terms of employability; 
it makes the difference with the Public Sector that requires State resources to guarantee the 
provision of services.

KEYWORDS: Employability, incidence, partnerships.

INTRODUCCIÓN: 

A diciembre del 2017 en el Ecuador, de la 
población total el 70,4% está en edad de 
trabajar; el 67,7% de la población en edad 
de trabajar, se encuentra económicamente 
activa; de la población económicamente 
activa el 95,4% son personas con empleo, 
según estadísticas del INEC a diciembre de 
2017. Considerando que la empleabilidad 
es la habilidad para obtener o conservar un 
empleo, debemos aprovechar el espacio que 
un gran sector económico productivo como 
el societario brinda para alcanzar un empleo 
INEC (2017).

Algunas interrogantes en relación con el 
tema, se centran que es un análisis de las 

variables empleo y desempleo, su importancia 
en el desarrollo económico del Ecuador y la 
incidencia del sector societario de nuestro 
país.

Iniciamos definiendo sociedades mercantiles 
a formas asociativas con una finalidad 
comercial, surgió como una manera de 
satisfacción a las necesidades de diferentes 
comunidades, en cuanto a la facilitación 
y expansión del tráfico comercial. Se ha 
desarrollado en los siguientes hitos históricos: 
1) Las civilizaciones de la antigüedad, 2) 
Grecia, 3) La “societas” del Derecho Romano, 
4) Las formas asociativas medievales, 5) Los 
descubrimientos geográficos y las compañías, 
6) El capitalismo económico, 7) La evolución 
en el Common Law, 8) Las sociedades 
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comerciales en el Derecho Argentino; y, 
9) Las tendencias actuales. Universidad de 
Buenos Aires (2018).

En la actualidad, se define a la Sociedad o 
Compañía como el acuerdo de dos o más 
personas que se comprometen a realizar 
aportes y esfuerzos en común y dividirse los 
beneficios que de ello pueda reflejar. Según 
(Borda, 2004).

El Código Civil Ecuatoriano (2005), expresa: 
“Art. 1957.- Sociedad o compañía es un 
contrato en que dos o más personas estipulan 
poner algo en común, con el fin de dividir 
entre sí los beneficios que de ello provengan.”

La Ley de Compañías (2011) establece: “Art. 
1.- Contrato de compañía es aquél por el 
cual dos o más personas unen sus capitales 
o industrias, para emprender en operaciones 
mercantiles y participar de sus utilidades.”

En el Ecuador, la institución encargada del 
control, la vigilancia de las compañías; así 
como, de regular el Mercado de Valores, es 
la Superintendencia de Compañías, que es 
un organismo autónomo y financiado por 
las contribuciones del uno por mil de los 
activos de cada compañía, y es quien dicta los 
reglamentos para aplicación tanto de la Ley 
de Compañías, como de la Ley de Mercado 
de Valores. 

El Código Orgánico de la Producción, 
Comercio e Inversiones (2010), que tiene 
como ámbito todas las personas naturales, 
jurídicas y demás formas asociativas que 
desarrollen una actividad productiva, en 
cualquier parte del territorio nacional, define 
una clasificación de las Sociedades en base 
al tamaño de la Compañía, Así como la 
Comunidad Andina a través del Sistema 
Andino de estadística de la PYME clasifica a 
las sociedades por el número de trabajadores 
e ingresos obtenidos.

Fuente: Comunidad Andina – Sistema Andino de Estadística de la PYME - Decisión 702.

En la clasificación de las Sociedades presentadas en la Tabla I, se observa la aplicación de la 
Decisión702 de la Comisión de la Comunidad Andina para la construcción del Sistema Andino 
de Estadística de la PYME.
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Fuente: Superintendencia de Compañías.
Elaboración propia en base a datos de los inventarios de las sociedades.

En la Tabla II se presenta el número de empresas clasificadas como Sociedades, información 
procesada de la Base de Datos de la Superintendencia de Compañías, identificados como 
ranking empresarial 2017.

Fuente: Superintendencia de Compañías.
Elaboración propia en base a datos de los inventarios de las sociedades

La Tabla III presenta el número de empresas 
consideradas sociedades agrupadas por 
regiones.
 
Empleabilidad.

La palabra y la idea de empleabilidad, 
surgieron en la década de los ochenta del 
siglo pasado ante una lentitud de respuesta 
del mercado laboral para dar empleo a mucha 
gente que buscaba y no encontraba un trabajo. 
Su origen es la palabra “employability” que 
surgió por la fusión de dos palabras: employ 
(empleo) y hability (habilidad). La definición 
literal de dicho término es la habilidad para 
obtener o conservar un empleo (Vial, 2018).
El inicio de los estudios sobre la empleabilidad 

se remonta al siglo XIX, cuando Max Weber 
se propuso identificar —vía una encuesta— 
los elementos que sirven al empresario en 
la selección de su personal, tomando en 
cuenta que un trabajador ya contratado tiene 
desempeños laborales en los cuales influyen 
aspectos subjetivos como la voluntad para 
hacer algo (Campos, 2006).

La Organización Internacional del Trabajo 
(2018) expresa: “El término empleabilidad 
se refiere a las competencias y cualificaciones 
transferibles que refuerzan la capacidad de las 
personas para aprovechar las oportunidades 
de educación y de formación que se les 
presenten con miras a encontrar y conservar 
un trabajo decente, progresar en la empresa o 
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a cambiar de empleo y adaptarse a la evolución 
de la tecnología y de las condiciones del 
mercado de trabajo”. 

La Conferencia Internacional del Trabajo 
(2009), establece como una estrategia 
dentro de los sistemas de protección social y 
protección de las personas, concebidos para 
prestar asistencia a las personas vulnerables, 
pueden evitar el aumento de la pobreza, 
solventar dificultades sociales y, al mismo 
tiempo, contribuir a estabilizar la economía, a 
mantener y fomentar la empleabilidad. 

La empleabilidad, según (Gautié, 1993), 
es un concepto ambiguo y puede definirse 
como la posibilidad de salir del desempleo. 
Sin embargo y más allá del mero número 
estadístico, esta “posibilidad” difiere de 
persona a persona.

Dice (Demazière, 1995), a propósito del 
término employabilité (empleabilidad), que 
si bien el término employable (empleable) es 
considerado “raro” por el diccionario de la 
lengua Le Robert 1991, el mismo ha devenido 
familiar para todos los actores intervinientes 
en el campo del empleo y del desempleo o la 
desocupación, que lo utilizan frecuentemente 
para calificar y clasificar a los desocupados 
y producir jerarquías: empleables, poco 
empleables, inempleables, re-empleables, etc. 
Los usos de ese término y sus derivados son 
cambiados y diversificados; pero, en Francia, 
ellos designan estimaciones de posibilidades 
de salir del desempleo a través de la obtención 
de un empleo.

Es de especial importancia entender que la 

empleabilidad no es un sinónimo perfecto de 
empleo. Esto último es más bien su perfecto 
efecto deseado. Crea una relación directa 
con la formación personal y profesional de 
las personas como un factor importante para 
acceder al empleo.

El objetivo del estudio es demostrar la 
incidencia de la empleabilidad de las 
sociedades en el Ecuador, cuantificando el 
número de empleados en todos los sectores 
productivos; con ello, evidenciar el aporte al 
PIB para la generación de políticas públicas 
en el desarrollo de la economía del país. 

Materiales y Métodos.

El estudio es: a) Observacional. La 
información que se ha utilizado para el 
análisis de esta investigación, es construida en 
una base de datos bajo la responsabilidad de 
la Superintendencia de Compañías, Valores 
y Seguros, se extrae los datos poniendo 
atención en su principal variable, número de 
trabajadores por sociedad; b) Retrospectivo, 
utilizan datos que se obtienen de registros 
preexistentes, datos que provienen de 
mediciones en donde el investigador no 
tuvo participación alguna en este tipo de 
información; y considerada como secundaria 
porque provienen de mediciones que no 
fueron realizadas por el investigador; c)  En 
un estudio transversal, todas las variables 
(Sociedades, Número de Empleados, Activos, 
Pasivos, Patrimonio, Utilidades y Ventas) 
son medidas en una sola ocasión; bajo 
esta condición, realizamos comparaciones 
entre estas mediciones para construir los 
indicadores de empleo; d) Descriptivo, el 
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estudio solamente se realiza a la variable 
analítica “empleabilidad”.

Se analiza 64.259 sociedades clasificadas en: 
grande empresa, mediana empresa, pequeña 
empresa y microempresa; creando una 
relación con la variable número de empleados 
para medir la empleabilidad por sectores 
geográficos.

Resultados y Discusión.

Los resultados aquí presentados, adoptan la 
clasificación de empresas que tiene origen 
en la Decisión 702 de la Comunidad Andina 
para la construcción del Sistema Andino de 
Estadística de la PYME y adoptado por el 
Ecuador en el Art. 227 de Categorización y 
Recategorización voluntaria de las empresas 
en aplicación del Reglamento al Código 
Orgánico de la Producción, Comercio e 
Inversiones.

Fuente: Superintendencia de Compañías.
Elaboración propia en base a datos de los inventarios de las 

sociedades.

En la Tabla IV se presentan información que 
relaciona el tamaño de la empresa con el 
número de personal ocupado dentro de las 
mismas.

Fuente: Superintendencia de Compañías.
Elaboración propia en base a datos de los inventarios de las sociedades.

En la Tabla V se relaciona las cuatro regiones naturales: Región Costa o Litoral con sus seis 
provincias; Región Sierra o Interandina con once provincias; Región Oriental o Amazónica con 
seis provincias; y, Región Insular o Galápagos con una provincia, con el personal ocupado por el 
tamaño de la empresa.
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Fuente: Superintendencia de Compañías.
Elaboración propia en base a datos de los inventarios de las sociedades.

En la Tabla VI se presenta el número de 
personal ocupado por provincias considerada 
como una división político-administrativa 
conformada por la unión de dos o más 
cantones relacionada con el tamaño de la 
empresa.

Discusión.

Los resultados obtenidos del procesamiento 
de 64.259 empresas, la variable personal 
ocupado es de 1.172.439, distribuidos en un 

mayor porcentaje en la gran empresa con un 
total de 722.392 personal ocupado representa 
un 61,61% distribuidos en las regiones 
naturales: Costa con 329.102 y en la Sierra 
con 389.289 a nivel de provincia son: Guayas 
y Pichincha los que mayor porcentaje tiene.

En la Tabla VII según el Instituto Nacional 
de Estadística y Censo (2017) el Ecuador 
tiene una población de 16.777.000 habitantes 
para el año 2017 y proyecta para el 2021 
una población de 17.907.500 existiendo 
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una diferencia de 1.130.500 habitantes que 
representa el 6.7%.

Fuente: Instituto Nacional de Estadística y Censo (INEC)

En la Tabla VIII se analiza con un total de 
1.172.439 trabajadores empleados en el 
Sector Societario del Ecuador, podemos crear 
una relación con otras variables del empleo: 
Población en Edad de Trabajar, Población 
Económicamente Activa, Población 
con Empleo, Empleo Adecuado/Pleno, 
Subempleo, Empleo no remunerado, Otro 
empleo no pleno, Empleo no clasificado, 
Desempleo, Población Económicamente 
Inactiva.

Población en edad de trabajar (PET): Comprende a todas las 
personas de 15 años y más.

Fuente: Instituto Nacional de Estadística y Censo (INEC).

Fuente: Instituto Nacional de Estadística y Censo (INEC).
Elaboración propia con datos secundarios y resultados de la 

investigación.

La incidencia de 1.172.439 con Empleo 
Adecuado permite observar el aporte del 
Sector Societario a la economía del Ecuador 
en términos de empleabilidad; no se analiza 
el Capital Social como inversión, Ingresos 
por concepto de Ventas que general tributos 
como el IVA, rotaciones de Inventarios para 
la Producción que también es un aporte al 
desarrollo económico.

No se correlaciona con el número de 
empleados públicos que aumentó a 645.064 
(a diciembre 2017), pese a que está vigente 
un plan de optimización y de austeridad para 
reducir el Gasto Corriente y así equilibrar 
las Finanzas Públicas, lo que confirma la 
importancia del Sector Societario en el País.

Población económicamente activa (PEA): 
Personas de 15 años y más que trabajaron 
al menos 1 hora en la semana de referencia 
o aunque no trabajaron, tuvieron trabajo 
(empleados); y personas que no tenían 
empleo pero estaban disponibles para trabajar 
y buscan empleo (desempleados).

Población con empleo: Personas de 15 años 
y más que, durante la semana de referencia, 
se dedicaban a alguna actividad para producir 
bienes o prestar servicios a cambio de 
remuneración o beneficios. 

Empleo adecuado/Pleno: Personas con empleo 
que, durante la semana de referencia, perciben 
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ingresos laborales iguales o superiores al 
salario mínimo, trabajan igual o más de 40 
horas a la semana, independientemente del 
deseo y disponibilidad de trabajar horas 
adicionales. También forman parte de esta 
categoría, las personas con empleo que, 
durante la semana de referencia, perciben 
ingresos laborales iguales o superiores al 
salario mínimo, trabajan menos de 40 horas, 
pero no desean trabajar horas adicionales. 

Subempleo por insuficiencia de ingresos: Son 
personas con empleo que, durante la semana 
de referencia, perciben ingresos laborales 
inferiores al salario mínimo, trabajan igual o 
más de 40 horas, desean y están disponibles 
para trabajar horas adicionales.

Empleo no remunerado: Lo conforman 
aquellas personas con empleo que, durante 
la semana de referencia, no perciben 
ingresos laborales. En esta categoría están 
los trabajadores no remunerados del hogar, 
trabajadores no remunerados en otro hogar; 
y, ayudantes no remunerados de asalariados/
jornaleros. 

Otro empleo no pleno: Son personas con 
empleo que, durante la semana de referencia, 
percibieron ingresos inferiores al salario 
mínimo y/o trabajaron menos de la jornada 
legal, no tienen el deseo y disponibilidad de 
trabajar horas adicionales 

Empleo no clasificado: Son aquellas personas 
empleadas que no se pueden clasificar como 
empleados adecuados, inadecuados, o no 
remunerados por falta de información en los 
factores determinantes. Se construye como 
residuo del resto de categorías.
 
Desempleados: Personas de 15 años y 
más que, en el período de referencia, no 
estuvieron empleados y presentan ciertas 
características: i) No tuvieron empleo, no 
estuvieron empleados la semana pasada y 
están disponibles para trabajar; ii) buscaron 
trabajo o realizaron gestiones concretas para 
conseguir empleo o para establecer algún 

negocio en las cuatro semanas anteriores. Se 
distinguen dos tipos de desempleo: abierto y 
oculto.

Población Económicamente Inactiva (PEI): 
Son todas aquellas personas de 15 años y más 
que no están empleadas, tampoco buscan 
trabajo y no estaban disponibles para trabajar. 
Típicamente las categorías de inactividad son: 
rentista, jubilados, estudiantes, amas de casa, 
entre otros (INEC, 2017).

Conclusiones: 

El sector societario es el conjunto de 
actores, personas naturales y jurídicas del 
sector privado y público, que desarrolla sus 
actividades mercantiles dentro del marco 
legal determinado por la Ley de Compañías, 
conformado por 64.259 empresas que 
aportan al desarrollo económico del Ecuador, 
con oportunidades de empleo 1.172.439 
personas con Empleo Adecuado, generando 
grandes oportunidades para desarrollar 
la empleabilidad de los ecuatorianos en 
todas sus áreas de conocimiento. Aportes 
Fiscales al pago oportuno y por adelantado 
de tributos como: Impuesto a la Renta, 
Impuesto al Valor Agregado, otros que 
representan fuentes seguras de ingresos 
para el presupuesto General del Estado. 
Genera comercio compra-venta de Bienes y 
Servicios de manera indirecta que dinamiza 
la economía. Visto desde su incidencia en 
el Estado, es un gran socio a más de aportar 
con empleado a un porcentaje del 14,50% de 
la Población Económicamente Activa, aporta 
con tributos a través de su patrimonio, en las 
ventas de bienes y servicios que realiza y en 
los resultados obtenidos del ejercicio fiscal 
(utilidades).
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