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RESUMEN: En diciembre de 2017 la tasa de desempleo alcanzo el 4,6% a nivel nacional.
Considerdandose un problema social, es necesario acudir a la investigacion para reducir este
porcentaje significativo, sin que se incremente el gasto publico. Se analiza como una alternativa
de desarrollo el sector societario definida como las personas naturales, juridicas y demas formas
asociativas que desarrollen una actividad productiva, en cualquier parte del territorio nacional
que suman 64.259 empresas, segun ranking 2017 de la Superintendencia de Compariias. En este
espacio analizaremos la empleabilidad como la habilidad para obtener o conservar un empleo
y desarrollar las competencias necesarias para mejorar la productividad de las empresas, el
estudio es: observacional, retrospectivo, transversal y descriptivo. Se concluye que, el Sector
Societario es un aliado estratégico en reducir el desempleo, aporta con el 14,50% de la poblacion
economicamente activa, y, en generar tributos para el estado a través de su capital, ventas de
bienes o servicios que producen y de los resultados que obtienen en un periodo economico, La

incidencia de 1.172.439 con Empleo Adecuado permite observar el aporte del Sector Societario
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a la economia del Ecuador en términos de empleabilidad; hace la diferencia con el Sector
Publico que requiere recursos del Estado para garantizar la prestacion de servicios.
PALABRAS CLAVE: Empleabilidad, incidencia, sociedades.

ABSTRACT: In December 2017, the unemployment rate reached 4.6% nationwide. Considering
a social problem, it is necessary to go to research to reduce this significant percentage, without
increasing public spending. The corporate sector defined as natural persons, legal entities and
other associative forms that develop a productive activity, in any part of the national territory,
with a total of 64,259 companies, according to the 2017 ranking of the Superintendency of
Companies, is analyzed as a development alternative. In this space we will analyze employability
as the ability to obtain or keep a job and develop the necessary skills to improve the productivity
of companies, the study is: observational, retrospective, cross-sectional and descriptive. It is
concluded that the Corporate Sector is a strategic ally in reducing unemployment, it contributes
14.50% of the economically active population; and, in generating taxes for the state through
its capital, sales of goods or services that they produce and the results they obtain in an
economic period; The incidence of 1,172,439 with Adequate Employment allows observing the
contribution of the Corporate Sector to the economy of Ecuador in terms of employability,
it makes the difference with the Public Sector that requires State resources to guarantee the

provision of services.

KEYWORDS: Employability, incidence, partnerships.
INTRODUCCION: variables empleo y desempleo, su importancia

en el desarrollo econdmico del Ecuador y la
A diciembre del 2017 en el Ecuador, de la incidencia del sector societario de nuestro
poblacion total el 70,4% estd en edad de pais.
trabajar; el 67,7% de la poblacion en edad

de trabajar, se encuentra econdmicamente Iniciamos definiendo sociedades mercantiles
activa; de la poblacion economicamente a formas asociativas con una finalidad
activa el 95,4% son personas con empleo, comercial, surgi6 como una manera de
segun estadisticas del INEC a diciembre de satisfaccion a las necesidades de diferentes

2017. Considerando que la empleabilidad comunidades, en cuanto a la facilitacion

es la habilidad para obtener o conservar un y expansion del trafico comercial. Se ha

empleo, debemos aprovechar el espacio que desarrollado en los siguientes hitos historicos:
un gran sector econémico productivo como 1) Las civilizaciones de la antigiiedad, 2)
el societario brinda para alcanzar un empleo Grecia, 3) La “societas” del Derecho Romano,
INEC (2017). 4) Las formas asociativas medievales, 5) Los

descubrimientos geograficos y las compaiiias,
Algunas interrogantes en relaciéon con el 6) El capitalismo econdmico, 7) La evolucion
tema, se centran que es un analisis de las en el Common Law, 8) Las sociedades
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comerciales en el Derecho Argentino; Yy,
9) Las tendencias actuales. Universidad de
Buenos Aires (2018).

En la actualidad, se define a la Sociedad o
Compaiiia como el acuerdo de dos o mas
personas que se comprometen a realizar
aportes y esfuerzos en comun y dividirse los
beneficios que de ello pueda reflejar. Segin
(Borda, 2004).

El Codigo Civil Ecuatoriano (2005), expresa:
“Art. 1957.- Sociedad o compafiia es un
contrato en que dos o mas personas estipulan
poner algo en comun, con el fin de dividir

entre si los beneficios que de ello provengan.”

La Ley de Compaiiias (2011) establece: “Atrt.
1.- Contrato de compaiia es aquél por el
cual dos o mas personas unen sus capitales
o industrias, para emprender en operaciones

mercantiles y participar de sus utilidades.”

En el Ecuador, la institucion encargada del
control, la vigilancia de las compaiiias; asi
como, de regular el Mercado de Valores, es
la Superintendencia de Compaifias, que es
un organismo auténomo y financiado por
las contribuciones del uno por mil de los
activos de cada compaiiia, y es quien dicta los
reglamentos para aplicacion tanto de la Ley
de Compaiiias, como de la Ley de Mercado
de Valores.

El Coédigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones (2010), que tiene
como ambito todas las personas naturales,
juridicas y demds formas asociativas que
desarrollen una actividad productiva, en
cualquier parte del territorio nacional, define
una clasificacion de las Sociedades en base
al tamano de la Compaiia, Asi como la
Comunidad Andina a través del Sistema
Andino de estadistica de la PYME clasifica a
las sociedades por el numero de trabajadores

e ingresos obtenidos.

TABLA I CLASIFICACION DE LAS SOCIEDADES POR EL NUMERO DE TRABAJADORES E

INGRESOS
TIPO PERSONAL OCUPADO INGRESOS
Microempresas: Entre 1 a 9 personal ocupado menores a $100.000
Pequena empresa Entre 10 a 49 personal entre $100.001 y $1'000.000
ocupado

Mediana empresa:
ocupado

Empresa grande

Entre 50 a 199 personal

Mas de 200 personal ocupado

entre $1'000.001 y $5'000.000

superiores a los $5'000.001

Fuente: Comunidad Andina — Sistema Andino de Estadistica de la PYME - Decision 702.

En la clasificacion de las Sociedades presentadas en la Tabla I, se observa la aplicacion de la

Decision702 de la Comision de la Comunidad Andina para la construccion del Sistema Andino

de Estadistica de la PYME.
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TABLA II. NUMERO DE EMPRESAS AGRUPADAS POR TAMANO.

TAMARNO NUMERO DE %
EMPRESAS
GRANDE 3.995 6,22%
MEDIANA 9.484 14,76%
MICROEMPRESA 27.927 43,46%
PEQUENA 22.853 35,56%
TOTAL 64.259 100,00%

Fuente: Superintendencia de Companias.

Elaboracion propia en base a datos de los inventarios de las sociedades.

En la Tabla II se presenta el numero de empresas clasificadas como Sociedades, informacion

procesada de la Base de Datos de la Superintendencia de Compaiiias, identificados como

ranking empresarial 2017.

TABLA IIL. NUMERO DE EMPRESAS AGRUPADAS POR TAMANO, Y REGIONES NATURALES.

GRANDE MEDIANA MICROEMPRESA PEQUENA TOTAL
COSTA 1.882 4.632 15.491 11.719 33.724
GALAPAGOS 6 35 157 88 286
ORIENTE 32 107 1.070 502 1.711
SIERRA 2.075 4.710 11.209 10.544 28.538
TOTAL 3.995 9.484 27.927 22.853 64.259

Fuente: Superintendencia de Companias.
Elaboracion propia en base a datos de los inventarios de las sociedades

La Tabla III presenta el nimero de empresas

consideradas sociedades agrupadas por
regiones.
Empleabilidad.

La palabra y la idea de empleabilidad,
surgieron en la década de los ochenta del
siglo pasado ante una lentitud de respuesta
del mercado laboral para dar empleo a mucha
gente que buscaba y no encontraba un trabajo.
Su origen es la palabra “employability” que
surgio por la fusion de dos palabras: employ
(empleo) y hability (habilidad). La definicién
literal de dicho término es la habilidad para
obtener o conservar un empleo (Vial, 2018).

Elinicio de los estudios sobre la empleabilidad
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se remonta al siglo XIX, cuando Max Weber
se propuso identificar —via una encuesta—
los elementos que sirven al empresario en
la seleccion de su personal, tomando en
cuenta que un trabajador ya contratado tiene
desempeiios laborales en los cuales influyen
aspectos subjetivos como la voluntad para

hacer algo (Campos, 2006).

La Organizacién Internacional del Trabajo
(2018) expresa: “El término empleabilidad
se refiere a las competencias y cualificaciones
transferibles que refuerzan la capacidad de las
personas para aprovechar las oportunidades
de educacion y de formaciéon que se les
presenten con miras a encontrar y conservar

un trabajo decente, progresar en la empresa o
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a cambiar de empleo y adaptarse ala evolucion
de la tecnologia y de las condiciones del

mercado de trabajo”.

La Conferencia Internacional del Trabajo
(2009),

dentro de los sistemas de proteccion social y

establece como wuna estrategia
proteccion de las personas, concebidos para
prestar asistencia a las personas vulnerables,
pueden evitar el aumento de la pobreza,
solventar dificultades sociales y, al mismo
tiempo, contribuir a estabilizar la economia, a

mantener y fomentar la empleabilidad.

La empleabilidad, segiun (Gautié, 1993),
es un concepto ambiguo y puede definirse
como la posibilidad de salir del desempleo.
Sin embargo y mas alld del mero niimero
estadistico, esta “posibilidad” difiere de

persona a persona.

Dice (Demaziere, 1995), a propdsito del
término employabilité (empleabilidad), que
si bien el término employable (empleable) es
considerado “raro” por el diccionario de la
lengua Le Robert 1991, el mismo ha devenido
familiar para todos los actores intervinientes
en el campo del empleo y del desempleo o la
desocupacion, que lo utilizan frecuentemente
para calificar y clasificar a los desocupados
y producir jerarquias: empleables, poco
empleables, inempleables, re-empleables, etc.
Los usos de ese término y sus derivados son
cambiados y diversificados; pero, en Francia,
ellos designan estimaciones de posibilidades
de salir del desempleo a través de la obtencion

de un empleo.

Es de especial importancia entender que la
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empleabilidad no es un sinénimo perfecto de
empleo. Esto ultimo es mas bien su perfecto
efecto deseado. Crea una relacion directa
con la formacién personal y profesional de
las personas como un factor importante para

acceder al empleo.

El objetivo del estudio es demostrar la
incidencia de la empleabilidad de las
sociedades en el Ecuador, cuantificando el
nimero de empleados en todos los sectores
productivos; con ello, evidenciar el aporte al
PIB para la generacion de politicas publicas

en el desarrollo de la economia del pais.
Materiales y Métodos.

El estudio a) Observacional. La

informacion que se ha utilizado para el

€s:

analisis de esta investigacion, es construida en
una base de datos bajo la responsabilidad de
la Superintendencia de Compaiias, Valores
y Seguros, se extrae los datos poniendo
atencidén en su principal variable, numero de
trabajadores por sociedad; b) Retrospectivo,
utilizan datos que se obtienen de registros
preexistentes, datos que provienen de
mediciones en donde el investigador no
tuvo participacién alguna en este tipo de
informacién; y considerada como secundaria
porque provienen de mediciones que no
fueron realizadas por el investigador; ¢) En
un estudio transversal, todas las variables
(Sociedades, Numero de Empleados, Activos,
Pasivos, Patrimonio, Utilidades y Ventas)
son medidas en una sola ocasién; bajo
esta condicion, realizamos comparaciones
entre estas mediciones para construir los

indicadores de empleo; d) Descriptivo, el



Revista de Investigacion Enlace Universitario, Volumen 20 (1), Enero - Junio 2021

ISSN Impreso: 1390-6976

ISSN Digital: 2631-245X

estudio solamente se realiza a la variable

TABLA IV. NOMERO DE TRABAJADORES POR TAMANO DE SOCIEDAD.

analitica “empleabilidad”. TAMANO DE PERSONAL "%
EMPRESA O0CUPADO

Se analiza 64.259 sociedades clasificadas en: GRANDE 72239 6L,61%

grande empresa, mediana empresa, pequefia MEDIANA 27018 19,36%

empresa y microempresa; creando una MICROEMPRESA 13113 6,29%

relacién con la variable nimero de empleados PEQUENA 149.306 12,13%

para medir la empleabilidad por sectores TOTAL L172439 100,00%

geograficos.
Resultados y Discusion.

Los resultados aqui presentados, adoptan la
clasificacion de empresas que tiene origen
en la Decisién 702 de la Comunidad Andina
para la construccion del Sistema Andino de
Estadistica de la PYME y adoptado por el
Ecuador en el Art. 227 de Categorizacién y
Recategorizacion voluntaria de las empresas
en aplicacion del Reglamento al Coédigo
Organico de la Produccién, Comercio e

Inversiones.

Fuente: Superintendencia de Compaiias.
Elaboracion propia en base a datos de los inventarios de las

sociedades.
En la Tabla IV se presentan informacién que
relaciona el tamafno de la empresa con el
numero de personal ocupado dentro de las

mismas.

PEQUERIA
13%

MEDIANA

19% GRANDE

TABLA V. NUMERO DE PERSONAL OCUPADO POR REGIONES NATURALES Y TAMANO DE LA

] EMPRESA. _
REGION GRANDE MEDIANA MICROEMPRESA PEQUENA TOTAL
COSTA 329.102 106.693 39.321 72.403 547.519
GALAPAGOS 805 856 415 560 2.636
ORIENTE 3.196 2.338 2.885 2.303 10.722
SIERRA 389.289 117.141 31.092 74.040 611.562
TOTAL 722.392 227.028 73.713 149.306 1.172.439

Fuente: Superintendencia de Compaiias.
Elaboracién propia en base a datos de los inventarios de las sociedades.

En la Tabla V se relaciona las cuatro regiones naturales: Region Costa o Litoral con sus seis
provincias; Regién Sierra o Interandina con once provincias; Regién Oriental o0 Amazoénica con
seis provincias; y, Region Insular o Galapagos con una provincia, con el personal ocupado por el

tamano de la empresa.

88



Revista de Investigacion Enlace Universitario, Volumen 20 (1), Enero - Junio 2021
ISSN Impreso: 1390-6976 ISSN Digital: 2631-245X

TABLA VL. NUMERO DE PERSONAL OCUPADO POR PROVINCIAS.

REGION/PROVINCIA GRANDE MEDIANA MICROEMPRESA PEQUENA TOTAL
COSTA 329,102 106.693 39.321 72.403 547.519
EL ORO 13.133 10.564 2.005 5098 30.800
ESMERATLDAS 2.789 973 762 660 5184
GUAYAS 283.728 83.455 30.905 57.263 455.351
LOS RIOS 6.811 2.736 972 2.076 12.595
MANABI 21.621 6.978 3.916 5.900 38.415
SANTA ELENA 1.020 1.987 761 1.406 5.174
GALAPAGOS 8035 856 415 560 2.636
GALAPAGOS 805 856 415 560 26.36
ORIENTE 3.196 2.338 2.885 2.303 10.722
MORONA 17 144 447 523 1.131
SANTIAGO
NAPO 306 186 306 240 1.038
ORELLANA 1.621 1.078 454 508 3.661
PASTAZA 101 182 275 135 693
SUCUMBIOS 547 469 739 608 2.363
ZAMORA 604 279 664 289 1.836
CHINCHIPE
SIERRA 3890.289 117.141 31.092 74.040 611.562
AZUAY 28.183 11.738 3.548 8.480 51.949
BOLIVAR 24 254 207 485
CANAR 4.849 202 508 574 6.133
CARCHI 132 472 395 345 1.344
CHIMBORAZO 3.704 054 913 043 6.514
COTOPAXI 6.096 2.605 1.103 1.252 11.056
IMBABURA 5.105 2.425 1.034 1.530 10.094
LOJA 2.817 1.656 1.450 1.447 7.370
PICHINCHA 325.002 89.623 19.512 54.341 488.478
SANTO 3.692 2.686 864 1.767 9.009
DOMINGO
TUNGURAHUA 9.709 4.756 1.511 3.154 19.130
TOTAL 722,392 227.028 73.713 149306 1.172.439

Fuente: Superintendencia de Compaiiias.
Elaboracién propia en base a datos de los inventarios de las sociedades.

En la Tabla VI se presenta el nimero de
personal ocupado por provincias considerada
como una divisiéon politico-administrativa
conformada por la uniéon de dos o mas
cantones relacionada con el tamafo de la

empresa.
Discusion.
Los resultados obtenidos del procesamiento

de 64.259 empresas, la variable personal

ocupado es de 1.172.439, distribuidos en un
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mayor porcentaje en la gran empresa con un
total de 722.392 personal ocupado representa
un 61,61% distribuidos en las regiones
naturales: Costa con 329.102 y en la Sierra
con 389.289 a nivel de provincia son: Guayas

y Pichincha los que mayor porcentaje tiene.

En la Tabla VII segun el Instituto Nacional
de Estadistica y Censo (2017) el Ecuador
tiene una poblacién de 16.777.000 habitantes
para el afio 2017 y proyecta para el 2021
una poblaciéon de 17.907.500 existiendo
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una diferencia de 1.130.500 habitantes que

representa el 6.7%.

TABLA VIL POBLACION DEL ECUADOR
FECHA HOMBRES MUJERES POBLACION

2021 8.977.925  8.995.503 17.907.500
2020 3.830.899  8.845.909 17.629.821
2019 8.683.872 8.696.314 17.352.143
2018 8.537.236  8.547.121 17.084.357
2017 8.389.038  8.396.323 16.777.000
2016 3.243.183  8.247.932 16.529.000

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC)
En la Tabla VIII se analiza con un total de
1.172.439 trabajadores empleados en el
Sector Societario del Ecuador, podemos crear
una relacion con otras variables del empleo:
Poblacién en Edad de Trabajar, Poblacién
Activa, Poblacién
Adecuado/Pleno,

Subempleo, Empleo no remunerado, Otro

Econdmicamente

con Empleo, Empleo

empleo no pleno, Empleo no clasificado,

Desempleo, Poblacion Econdémicamente
Inactiva.
TABLA VIII
ANALISIS DE LA EMPLEABILIDAD CON VARIABLES ECONOMICAS
.. EMPLEO DE
VARIABLES POBLACION SOCIEDADES
Poblacion en Edad de Trabajar 11.937.928 9,82%
Poblacion Econdmicamente Activa 8.086.048 14,50%
Poblacion con Empleo 1712177 15,20%
Empleo Adecuado/Pleno 3417483 1431%
Subempleo 1.602.909 73,14%
Empleo no remunerado 121.778 161,10%
Otro empleo no pleno 1.951.060 60,00%
Empleo no clasificado 12.947 9055,68%
Desempleo 373.871 313,59%
Poblacion Economicamente Inactiva 3.851.880 30,44%

Poblacion en edad de trabajar (PET): Comprende a todas las
personas de 15 afios y mds.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC).
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TABLA X
INCIDENCIA DE LA EMPLEABILIDAD D}E LAS SOCIEDADES ENLAS VARIABLES
ECONOMICAS
Total, nmero de personas ocupadas 1172439
Poblacion en Edad de Trabajar 19798 10%
Poblacion Economicamente Activa | 8.086.048] 4%
Poblacion con Empleo T 15%
Empleo AdecuadoPleno MR W%
Poblacion Economicamente Inactiva| 3851880 30

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC).
Elaboracion propia con datos secundarios y resultados de la

investigacion.

La incidencia de 1.172.439 con Empleo
Adecuado permite observar el aporte del
Sector Societario a la economia del Ecuador
en términos de empleabilidad; no se analiza
el Capital Social como inversién, Ingresos
por concepto de Ventas que general tributos
como el IVA, rotaciones de Inventarios para
la Produccién que también es un aporte al
desarrollo econémico.

No se correlaciona con el numero de
empleados publicos que aumentd a 645.064
(a diciembre 2017), pese a que esta vigente
un plan de optimizacion y de austeridad para
reducir el Gasto Corriente y asi equilibrar
las Finanzas Publicas, lo que confirma la
importancia del Sector Societario en el Pais.

Poblacién econdmicamente activa (PEA):
Personas de 15 aflos y mas que trabajaron
al menos 1 hora en la semana de referencia
o aunque no trabajaron, tuvieron trabajo
(empleados); y personas que no tenfan
empleo pero estaban disponibles para trabajar
y buscan empleo (desempleados).

Poblacion con empleo: Personas de 15 afios
y mas que, durante la semana de referencia,
se dedicaban a alguna actividad para producir
bienes o prestar servicios a cambio de
remuneracion o beneficios.

Empleoadecuado/Pleno: Personasconempleo
que, durante la semana de referencia, perciben
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ingresos laborales iguales o superiores al
salario minimo, trabajan igual o mas de 40
horas a la semana, independientemente del
deseo y disponibilidad de trabajar horas
adicionales. También forman parte de esta
categoria, las personas con empleo que,
durante la semana de referencia, perciben
ingresos laborales iguales o superiores al
salario minimo, trabajan menos de 40 horas,
pero no desean trabajar horas adicionales.

Subempleo por insuficiencia de ingresos: Son
personas con empleo que, durante la semana
de referencia, perciben ingresos laborales
inferiores al salario minimo, trabajan igual o
mas de 40 horas, desean y estan disponibles
para trabajar horas adicionales.

Empleo no remunerado: Lo conforman
aquellas personas con empleo que, durante
la semana de referencia, no perciben
ingresos laborales. En esta categoria estan
los trabajadores no remunerados del hogar,
trabajadores no remunerados en otro hogar;
¥, ayudantes no remunerados de asalariados/
jornaleros.

Otro empleo no pleno: Son personas con
empleo que, durante la semana de referencia,
percibieron ingresos inferiores al salario
minimo y/o trabajaron menos de la jornada
legal, no tienen el deseo y disponibilidad de
trabajar horas adicionales

Empleo no clasificado: Son aquellas personas
empleadas que no se pueden clasificar como
empleados adecuados, inadecuados, o no
remunerados por falta de informacion en los
factores determinantes. Se construye como
residuo del resto de categorias.

Desempleados: Personas de 15 afos vy
mas que, en el periodo de referencia, no
estuvieron empleados y presentan ciertas
caracteristicas: i) No tuvieron empleo, no
estuvieron empleados la semana pasada y
estan disponibles para trabajar; ii) buscaron
trabajo o realizaron gestiones concretas para
conseguir empleo o para establecer algin
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negocio en las cuatro semanas anteriores. Se
distinguen dos tipos de desempleo: abierto y
oculto.

Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI):
Son todas aquellas personas de 15 aflos y mas
que no estan empleadas, tampoco buscan
trabajo y no estaban disponibles para trabajar.
Tipicamente las categorias de inactividad son:
rentista, jubilados, estudiantes, amas de casa,
entre otros (INEC, 2017).

Conclusiones:

El sector societario es el conjunto de
actores, personas naturales y juridicas del
sector privado y publico, que desarrolla sus
actividades mercantiles dentro del marco
legal determinado por la Ley de Compaiiias,
conformado por 64.259 empresas que
aportan al desarrollo econémico del Ecuador,
con oportunidades de empleo 1.172.439
personas con Empleo Adecuado, generando
grandes oportunidades para desarrollar
la empleabilidad de los ecuatorianos en
todas sus dreas de conocimiento. Aportes
Fiscales al pago oportuno y por adelantado
de tributos como: Impuesto a la Renta,
Impuesto al Valor Agregado, otros que
representan fuentes seguras de ingresos
para el presupuesto General del Estado.
Genera comercio compra-venta de Bienes y
Servicios de manera indirecta que dinamiza
la economia. Visto desde su incidencia en
el Estado, es un gran socio a mas de aportar
con empleado a un porcentaje del 14,50% de
la Poblacién Econémicamente Activa, aporta
con tributos a través de su patrimonio, en las
ventas de bienes y servicios que realiza y en

los resultados obtenidos del ejercicio fiscal
(utilidades).
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